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1. Allgemeines 

 Folgende Hauptthemen beschäftigten uns im Vereinsjahr 2021/2022 
 

• Präsidium, Nachfolgeregelung von Karin Berger 

• Personelle Veränderung im Vorstand  

• Zeitungsbericht über Frau Jasmine Gori 

• PkOrg 

• Online-Infolounge und Wiedereinsteigerinnen 

• Willkommen zurück in der Pflege 

• Lohn Empfehlung 

• Bündner Meisterschaften  

• Landsgemeinde Entscheid 

• Tätigkeitsfelder für die OdA Gesundheit/Tätigkeitsprogramm  

 

2. Vorstands- und Vereinstätigkeit 

An fünf ordentlichen Vorstandssitzungen und einer Mitgliederversammlung wurden folgende Ge-
schäfte behandelt: 
 
 
Präsidium; Nachfolgeregelung von Karin Berger 
 
An der Vorstandssitzung vom Januar mit 2022 teilte Karin Berger ihren Rücktritt als Präsidentin der 
OdA Glarus mit. Karin Berger hat bei der Spitex Glarus Süd gekündigt, da Sie sich Beruflich verän-
dern möchte. Der Rücktritt als Präsidentin bei der OdA Glarus erfolgt auf Ende Mai 2022. 
 
Barbara Meili, Ausbildungsverantwortliche am Kantonsspital Glarus und langjähriges Vorstands-
mitglied der OdA Glarus, bringt alle Voraussetzungen für dieses Amt mit und würde das Präsidium 
gerne übernehmen. Der Vorstand schlägt der Mitgliederversammlung die Wahl von Barbara Meili 
vor. 
 
 
Personelle Erweiterung/Veränderung im Vorstand  
 
Im Vorstand ergeben sich folgende Veränderungen: 
 
Werner Bühler, Präsident ad Interim bis Mai 2021 und langjähriges Vorstandsmitglied, verlässt die 
OdA Glarus per MV 2022. Wir bedanken uns herzlich bei Werner für die geleistete Arbeit. Als 
neues Mitglied für die Vertretung von Menschen mit einer Beeinträchtigung konnte Frau Ursina 
Odenius, Geschäftsführung des Fridlihuus Glarus, gewonnen werden. 
 
Frau Rita Eigenmann (Pflegedienstleitung der APGN), trat aus gesundheitlichen Gründen aus dem 
Vorstand der OdA per Mitgliederversammlung 2021 zurück. Als Nachfolge konnte Herr Raphael 
Baumgartner (Pflegedienstleiter der APGN) gewonnen werden.  
 
Der Vorstand schlägt der Mitgliederversammlung die Wahl von Raphael Baumgartner und Ursina 
Odenius vor. 
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Zeitungsbericht 
 
Mit dem Titel, «Erfolgsgeschichte im Pflegeberuf» wurde Werbung für den Pflegeberuf gemacht. 
Einen Beruf im Gesundheitswesen ausüben, bereitet Freude und eröffnet vielseitige Perspektiven: 
Eintauchen in die Welt der Gesundheitsberufe, welche theoretisches Wissen mit der Praxis verbin-
det, bedeutet, mit der getroffenen Berufswahl eine erfolgsversprechende Laufbahn einzuschlagen. 
Der Zeitungsbericht ist auf ein sehr positives Echo gestossen. 
 
 
PkOrg 
 
Durch die webbasierte Anwendung PkOrg werden die Abläufe der Lehrabschlussprüfung (IPA, 
VPA und BK) unterstützt, welche eine Drehscheibenfunktion zwischen den Prüfungsorganen, Lehr-
betrieben, den Verantwortlichen in den Betrieben, Lernenden aber auch den Prüfungsleitungen an 
den Schulen einnimmt. Die Anwendung unterstützt alle Prozesse, von der Einreichung der Produk-
tivarbeit, deren Validierung, die Beurteilung sowie der Mitteilung des Prüfungsresultates. Ein signi-
fikanter Faktor mit dem «alten» System ist die Fehleranfälligkeit der vielen Einzelpositionen, die 
beurteilt werden müssen und dann mit einer Formel umgerechnet werden. 
 
Die OdA Glarus ist bestrebt, dass die Arbeit der Berufsbildenden und den Ausbildungsverantwortli-
chen, wo möglich erleichtert und vereinfacht wird. Die OdA Glarus finanziert die Kosten für PkOrg 
mit einem jährlichen Beitrag von CHF 4'000.00. Das Ganze wurde als Projekt definiert, welches 
über zwei Jahre läuft und dann evaluiert wird. Die Verträge konnten mit der Firma pro Jahr abge-
schlossen werden. Die Grundgebühr und die Support Leistungen werden durch das BZGS über-
nommen. 
 
 
Online-Infolounge und «Willkommen zurück im Pflegeberuf» 
 
Der Anlass fand am 9. März am BZGS statt. Das Online-Format wurde aufgrund der Covid-Pande-
mie gewählt, um den geplanten «Tag der offenen Tür» ersetzen zu können. Das BZGS ist zur 
Übertragung von Unterricht neu mit einer Spezialkamera ausgestattet. So konnten die Beiträge der 
verschiedenen Arbeitsbereiche Live gestreamt werden. Das Klassenzimmer «vor Ort» wurde zu 
einer Art «Fernsehstudio».  
 
Vertreten waren die Bereiche, Langzeitpflege, Spitex, Akutpflege und Beeinträchtigung. Das BZGS 
präsentierte zudem Videos von Lernenden der Stufe EBA und EFZ, welche diese im Unterricht 
selbst erstellt hatten. Für Interessierte wurde das Bewerbungsverfahren sowohl in der Grundbil-
dung als auch in der höheren Fachschule Pflege vorgestellt. Die Beiträge wurden auf eine sehr an-
sprechende Weise präsentiert. Die verschiedenen Bildungsangebote wurden durch Lehrpersonen 
und Lernende/Studierende in einem Dialog vorgestellt. Einen Auftritt durfte ebenfalls die OdA Gla-
rus wahrnehmen.  
 
Mit dem Thema «Willkommen zurück im Pflegeberuf» wurde versucht, Interessierte Zuschauer*in-
nen zu motivieren, sich bei der OdA zu melden um ihre Ängste in Bezug auf einen Wiedereinstieg 
zu thematisieren und ihre Wünsche diesbezüglich darzulegen 
Der gestreamte Beitrag steht auf der Homepage des BZGS Glarus weiterhin zum «Nach-
Schauen» zur Verfügung. 
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Projekt «Willkommen zurück in der Pflege» 
 
Die OdA kontaktierte den Kanton mit der Anfrage auf finanzielle Unterstützung in Bezug auf ein 
Wiedereinsteiger/innen-Projekt. Die Signale des Kantons sind positiv; er sieht es als Querschnitts-
aufgabe mehrerer Departemente. Zuerst muss sich zeigen, dass es in den Betrieben Bedarf an ei-
nem solchen Projekt hat – dann können konkrete Beschlüsse folgen. 
 
 
Lohn Empfehlung für den Lohn nach Abschluss der Ausbildung 
 
Die OdA Glarus erhält immer wieder Anfragen von Privatpersonen aber auch von Institutionen zum 
Thema Lohn Empfehlung. Die letzte Empfehlung wurde im August 2018 durch den Vorstand der 
OdA erarbeitet. An der MV soll der Dialog mit den Betrieben gesucht werden, ob die OdA weiterhin 
Empfehlungen machen soll oder nicht. Auch hier freuen wir uns auf einen spannenden und kon-
struktiven Austausch. 
 
 
Bündner Meisterschaften Glarner Meisterschaften  
 
Der Vorstand der OdA hat sich für eine Möglichkeit zur Teilnahme an Berufsmeisterschaften aus-
gesprochen. Da wir für eigene Meisterschaften nicht die Ressourcen haben, wurde nach einer an-
deren Möglichkeit gesucht. Es konnte eine optimale Lösung gefunden werden, welche auch ver-
traglich geregelt wurde. Die Glarner Lernenden dürfen zusammen mit den Bündner Lernenden trai-
nieren und die Settings nutzen. 
 
Es dürfen dann separat je eine Delegation von Kandidaten und Kandidatinnen von Glarus und 
Graubünden an den Schweizerischen Berufsmeisterschaften SwissSkills teilnehmen. Es werden 
zwei separate Ranglisten geführt. Wir hoffen, dass Lernende motiviert werden können, unseren 
Kanton an dieser grossartigen Challenge zu vertreten. Die Berufsmeisterschaften finden am 9. De-
zember 2022 statt. 
 
 
Landsgemeinde Entscheid, Annahme des Pflege- und Betreuungsgesetzes  
 
Damit das neue Pflege- und Betreuungsgesetz (PBG) nach einem Ja der Landsgemeinde per 1. 
Januar 2023 in Kraft gesetzt werden kann, müssen noch verschiedene Vorbereitungsarbeiten or-
ganisiert werden.  
 
Bei der Umsetzung der Ausbildungspotentialanalyse wurde in einem ersten Schritt angedacht, 
diese Aufgabe via Leistungsvereinbarung Kanton und OdA zu regeln. Nach den Verzögerungen im 
Jahr 2021 ist auch weiterhin angedacht, dass diese Leistungen via OdA übernommen werden sol-
len. Konkrete Umsetzungsschritte wurden bisher aber noch nicht ausgearbeitet. 
 
Am 1. März 2022 hat ein Stakeholder Anlass stattgefunden, bei welchem die Stossrichtungen bei 
der Umsetzung des Pflege- und Betreuungsgesetzes aufgezeigt wurde. 
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Tätigkeitsfelder für die OdA Gesundheit und Tätigkeitsprogramm 
 
Die im Tätigkeitsprogramm abgebildeten Aufgaben konnten erfreulicherweise zum grössten Teil 
erledigt werden.  
 
Die Ausarbeitung der Tätigkeitsfelder und des Tätigkeitsprogramms 2022/2023 wird zur Verab-
schiedung der Mitgliederversammlung vorgelegt. 
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Dieser wird der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgeschlagen.  
 
Bericht zur Jahresrechnung 2021  
 
Wir haben im Rechnungsjahr 2021 erneut einen Gewinn über CHF 15'293.12 erzielt. Budgetiert 
war ein Gewinn von CHF 7'820.00. Wiederum war es uns nicht möglich, Veranstaltungen durchzu-
führen und Öffentlichkeitsarbeit zu leisten, da dies die Corona-Massnahmen nicht zuliessen. Der 
Vorstand bittet die Mitgliederversammlung die Rechnung gemäss der Beilage zu genehmigen. 
 
 
Budget 2022 und Mitgliederbeiträge 2022 
 
Das Eigenkapital der OdA ist nun mittlerweile auf über CHF 50'000.00 angewachsen. Obwohl wir 
in unserem Budget die Kosten für das Projekt PkOrg und für eine aktivere Öffentlichkeitsarbeit auf-
genommen haben, würden wir mit den jetzigen Mitgliedereinnahmen weiterhin Gewinne erzielen. 
Der Vorstand ist deshalb der Meinung, dass jetzt der Zeitpunkt ist, die Mitgliederbeiträge zu sen-
ken. 
 
Der Vorstand legt der Mitgliederversammlung drei Vorschläge für das Budget 2022 vor. Wenn der 
Mitgliederbeitrag auf dem jetzigen Stand belassen würde, würde voraussichtlich ein Gewinn von 
CHF 7'000 erzielt. Wenn wir den Beitrag auf den Stand vom 2018 zurücksetzen, würden wir einen 
Verlust von CHF 7'500 erzielen und somit das Eigenkapital reduzieren. Bei der dritten Variante 
würde der Mitgliederbeitrag um 20% reduziert, woraus voraussichtlich eine ausgeglichene Rech-
nung resultiert. Das Kapital bliebe in der Höhe von den jetzigen ca. CHF 50'000 bestehen. 
 
 

3. Tätigkeiten im Rahmen der Kantonalpräsidien OdA für Gesundheit und Soziales KOGS 

Im Verein KOGS (Kantonalpräsidien OdA für Gesundheit und Soziales) sind alle OdA’s der 
Deutschschweizer Kantone sowie dem Fürstentum Lichtenstein vertreten. 
 
Der Kanton Glarus ist im Netzwerk und Qualitätszirkel UeK der KOGS durch Sabrina Eberle, Bil-
dungszentrum Gesundheit und Soziales, vertreten. 
 
Die Präsidentin vertritt die Interessen unseres Kantons an den mindestens zweimal jährlich stattfin-
denden Mitgliederversammlungen sowie an den übrigen Anlässen. 
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4. KOGS und Umsetzungskommission 

An den Sitzungen mit den Deutschschweizer OdA’s (KOGS, 4x pro Jahr) und an der Umsetzungs-
kommission (UK, 2x pro Jahr) werden neue Entwicklungen vorgestellt und Erfahrungen weiterge-
geben.  
 
Als kleinste OdA der Schweiz können wir von diesem Austausch stets profitieren. Die in den Vor-
stand getragenen Themen waren unter anderem:  
 

• Qualifikationsverfahren in der Corona Kriese 

• Pflege-Initiative SBK 

• Berufsmeisterschaften 2022 

• Weiterentwicklung OdAs/KOGS: Kein Anschluss ohne Abschluss. 

• Handlungsfelder KOGS 

• Digitalisierung im ÜK 

• Lohngleichheitsanalyse 

 
 
5. Aufsichtskommission des Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Kt. Glarus 

Werner Bühler wird nach seinem Rücktritt aus der OdA die Vertretung in der Aufsichtskommission 
abgeben. Neu wird Sandra Zopfi die Anliegen der Oda Glarus in der Kommission vertreten. 
 
 
6. Ausblick und Dank 

Die OdA Gesundheit Glarus hat zusammen mit dem BZGS die Aufgabe, die notwendigen Voraus-
setzungen zu schaffen, damit die Ausbildungen im Pflegebereich den Anforderungen der Zukunft 
gerecht werden können. Damit das gelingt braucht es das Engagement von uns allen Beteiligten.  
 
Einen herzlichen Dank richten wir an: 
 
unsere Kolleginnen Kollegen des Vorstands 
alle Vereinsmitglieder 
alle Ausbildungsverantwortlichen und BerufsbildnerInnen  
die Rechnungsrevisoren 
alle Mitarbeitenden des Bildungszentrums Gesundheit und Soziales 
alle, die uns stets mit Rat und Tat zur Seite stehen 
 
 
Karin Berger, Präsidentin 
 
Sandra Zopfi Glarner, Geschäftsführerin  
 
 
 
Schwanden, 03. April 2022 


