Jahresbericht des Prasidenten und der Geschéaftsfihrerin
Vereinsjahr 2019/2020

1. Allgemeines

Folgende Hauptthemen beschéftigten uns im Vereinsjahr 2019/2020:

. Wegleitung FAGE E
. Die Vernehmlassung zum Pflege- und Betreuungsgesetzes
. Anfrage Kanton zur Ubernahme der Berechnung des Ausbildungspotenzials
. Stand an der Glarner Messe

Gemeinsamer Tag der offenen Tir BZGS/ODA Gesundheit
. Neue Webseite (Homepage) fiir die OdA
. Einfuhrung eines Newsletters
. Zeitungsbericht tber den Spitex Kantonalverband
. Tatigkeitsfelder fur die OdA Gesundheit/Tatigkeitsprogramm
. Anpassung der Statuten bez. Zusammensetzung Vorstand
. Nachfolgeregelung von Werner Blhler als Prasident a.l
2. Vorstands- und Vereinstatigkeit

An funf ordentlichen Vorstandssitzungen, und einer ausserordentlichen Sitzung zur Beantwortung
auf die Vernehmlassung zum PBG und einer Mitgliederversammlung wurden folgende Geschafte
behandelt:

Wegleitung FAGE E

Berufsbegleitende Ausbildung FAGE Erwachsene ohne Lehrvertrag nach Artikel 32 BBV
(Berufsbildungsverordnung) In einer Arbeitsgruppe, unter Einbezug von Frau Ammann vom
Berufsbildungsamt, wurde die Modellwegleitung Praktische Ausbildung FAGE E Uberarbeitet,
erweitert und den Ausbildungsinstitutionen zur Verfiigung gestellt.

Dies geschah unter dem Motto; von der Praxis fur die Praxis.

Die Vernehmlassung zum Pflege- und Betreuungsgesetz

In einer ausserordentlichen Sitzung wurde die Vernehmlassung des PBG diskutiert und eine
Stellungnahme verfasst. Darin begrusst der Vorstand der OdA Gesundheit grundséatzlich die
Stossrichtung des Gesetzesentwurfs, die Institutionen zur Forderung der Aus- und Weiterbildung in
Pflicht zu nehmen.

Die OdA Gesundheit Glarus, als Vertreter der Aushildungs- Institutionen des Kantons Glarus,
mochte in der Ausarbeitung der Verordnung des PBG als Arbeitspartner fungieren.

Der Vorstand der OdA Gesundheit hat in der Stellungnahme darauf hingewiesen, dass nicht
bertcksichtigt resp. keine Vorschlage im PBG gemacht werden, wie die generellen Bedingungen
im Gesundheitswesen im Kanton Glarus verbessert werden kénnten. Bsp. langere
Berufsverweildauer, die Erleichterung des Wiedereinstiegs, fehlendes Fachpersonal, bessere
Ausschdpfung des Ausbildungs- und Rekrutierungspotentials.
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Auch die Arbeitsbedingungen, fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialbereich miissen zwingend
verbessert werden. Dazu braucht es aus unserer Sicht auch Anstrengungen von Kanton sich
finanziell zu beteiligen. Bsp. Pramien fur Berufsbildnerinnen oder das Festlegen von
Rahmenbedingungen die den Mitarbeitern im Gesundheitswesen attraktivere, nachhaltige
Arbeitsplatze und hdhere, angemessene Lohne bieten.

Anfrage Kanton zur Ubernahme der Berechnung des Ausbildungspotenzials

Der Kanton hat die OdA Gesundheit Glarus angefragt, ob sie grundsatzlich bereit waren die
zuklnftige Aufgabe der Ausbildungspotenzial-Berechnung zu tibernehmen. D.h

- Abschluss einer Leistungsvereinbarungen OdA GL mit Kanton Glarus

- selbstandiger Kontakt mit OdA GS Aargau

- Operative Umsetzung der Ausbildungspotenzialberechnung (Pflege und Instruktion des
Erfassungstools)

- Beratung und Begleitung der Betriebe bei der Datendeklaration und Simulation im Online-
Tool

- Verifizierung und Auswertung der durch die Institutionen erfassten Eingaben

- Weiterleitung von Ausbildungsdaten an das DFG

- Beratung der Institutionen bei der Entwicklung des kantonalen Regelwerks

- Umsetzung und Weiterentwicklung der gemeinsam bestimmten Massnahmen

Wir denken, dass die OdA Glarus, wie in anderen Kantonen auch, eine geeignete Partnerin ist um
diese Ausbildungssoftware und deren Implementierung in der Praxis zu begleiten. Die OdA Glarus
besitz das nétige Fachwissen und ist partnerschatftlich mit den Institutionen im Kanton vernetzt.
Die Kosten liegen klar beim Kanton. Die Aufwendungen der OdA Glarus missen mit einer
Leistungsvereinbarung mit definierten Aufgaben und finanzieller Abgeltung geregelt werden.
Vorabklarungen mit dem Kanton Aargau, welche die Software liefern wirden sind am Laufen.

Stand an der Glarner Messe

Auch im letzten Jahr war die OdA an der Glarner Messe fir zwei Tage vertreten.

Zahlreiche interessante Gesprache konnten gefiihrt werden. Die meisten Fragen wurden zur
FAGE Erwachsenen Ausbildung gestellt. Potentielle Interessenten, konnten mit Informationen
bedient werden.

Gemeinsamer Tag der offenen Tir BZGS/OdA Gesundheit

Am 4. Marz 2020 sollte zum dritten Mal der Tag der offenen Tir BZGS / OdA Gesundheit
durchgefuhrt werden. Aufgrund der Corona Krise musste dieser Tag kurzfristig abgesagt werden.

Neue Homepage der ODA Gesundheit Glarus

Die neue Homepage sollte bis Ende Juli fertig erstellt sein. Unsere Mitglieder werden per
Newsletter oder Mail dartiber informiert.

Die neue Homepage wird unsere Mitglieder Institutionen besser abbilden, zusatzlich erfolgt eine
direkte Verlinkung zu den Betrieben.

Aktuelles wird fortlaufend auf der Startseite publiziert.

Da die neue Website CMS basierend l4uft, kénnen Anpassungen, Anderungen und News sehr
zeitnah veroffentlicht werden. Die Website wurde auch fur den mobilen Zugriff optimiert.
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Newsletter

An der letzten Mitgliederversammlung wurde der Wunsch nach zeithahen Informationen geaussert.
So wird nach jeder Vorstandssitzung ein Newsletter an alle Mitgliederbetriebe versandt. Neu wird
der Newsletter auch auf der Seite aktuell auf die Homepage gestellt.

Zeitungsbericht / Medienarbeit

Mit dem Titel; der «Spitex- Kantonalverband Glarus» engagiert sich in den Pflegeausbildungen
wurde ein Zeitungsbericht veroffentlicht.

Tatigkeitsfelder fir die OdA Gesundheit und Tatigkeitsprogramm

Die im Tatigkeitsprogramm abgebildeten Aufgaben konnten zum grdssten Teil erledigt werden.
Die Nachfolgeplanung fur einen neuen Prasidenten/-in muss in diesem Jahr aktiv angegangen
werden.

Die Vertretung fur den Vorstand aus dem Bereich Spitex ist leider vakant geblieben.

Erarbeiten der Tatigkeitsfelder und des Tatigkeitsprogramm 2020/2021 und Verabschiedung geht
zuhanden der Mitgliederversammlung.

Anpassung der Statuten bez. Zusammensetzung des Vorstands

Nach dem Austritt von Frau Dr. Brigitte Weibel aus dem Vorstand der OdA Glarus, wurde die
strategische Ebene mit Sandra Zopfi-Glarner (Vizepréasidentin der APGS) erganzt. Per Ende Marz
2019 hat die Geschaftsfihrung Frau Sabine Steinmann gekindigt. Sandra Zopfi wurde neu als
Geschéftsfiuhrung gewahlt. Dem Vorstand war es ein grosses Anliegen das grosse Fachwissen
von Frau Sabine Steinmann nicht zu verlieren. Sie wurde an der letzten MV in den Vorstand
gewahlt. Jedoch nicht als Vertretung der strategischen Ebene, sondern als ein Mitglied aus der
Politik (Landratin).

Um dieser Situation gerecht zu werden sollten die Statuten erganzt werden. Die Definition zur
Konstituierung des Vorstandes konnte in den Statuten neu wie folgt lauten:

Der Vorstand setzt sich zusammen aus funf bis acht Personen aus verschiedenen Fachbereichen
(Akut-, Langzeit-, ambulant Pflege-, Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigung-,
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Kanton Glarus) und anderen Bereichen aus den Sozial-
und Gesundheitsorganisationen und oder der Politik sowie einer Vertretung der strategischen
Ebene.

Verabschiedung der Jahresberichte 2019/2020 des Prasidenten/Geschaftsfihrerin
und der Jahresrechnung 2019 zur Genehmigung durch die MV.
Verabschiedung des Budgets 2020 zur Genehmigung durch die MV
Wahlen an der MV
Ersatzwahlen fir:
- Neu Besetzung der strategischen Ebene

- Prasident-/in der OdA Glarus, vakant
- Vertretung ambulante Pflege; Frau Karin Berger
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Per 1. Juli 2018 wechselte das Prasidium. Werner Blhler ibernahm als Prasident ad Interim diese
Funktion. Werner wird diese Funktion spatestens per Ende dieses Jahres abgeben.

3. Tatigkeiten im Rahmen der Kantonalprasidien OdA fur Gesundheit und Soziales
KOGS

Im Verein KOGS (Kantonalpréasidien OdA fir Gesundheit und Soziales) sind alle
Deutschschweizer Kantone sowie das Firstentum Lichtenstein vertreten.

Der Kanton Glarus ist im Netzwerk und Qualitatszirkel UeK der KOGS durch Sabrina Eberle,
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, vertreten.

Der Prasident a.i vertritt die Interessen unseres Kantons an den mindestens zweimal jahrlich
stattfindenden Mitgliederversammlungen sowie an den tbrigen Anléassen.

4, KOGS und Umsetzungskommission

An den Sitzungen mit den Deutschschweizer OdAs (KOGS, 4x pro Jahr) und an der Umsetzungs-
kommission (UK, 2x pro Jahr) werden neue Entwicklungen vorgestellt und Erfahrungen
weitergegeben. Als kleinste OdA der Schweiz kénnen wir davon profitieren. Die in den Vorstand
getragenen Themen waren unter anderem:

Mdgliche Uberkantonale Kooperation mit puls Berufe im Webauftritt.

Gesuchs Eingabe beim SBFI bez. Projekt InterTrain geschrieben und an die KOGS zur
Einreichung versandt. Anfangs Jahr ist der Entscheid eingegangen, dass das SBFI das Gesuch
der KOGS nicht untersttitzt.

Weiterentwicklung OdAs - KOGS: Kein Anschluss ohne Abschluss. Projekt ist noch am Laufen.

5. Aufsichtskommission des Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Kt. Glarus

Werner Buhler wurde als Prasident a.i im Sommer 2019 in die Aufsichtskommission des BZGS
gewabhlt. Er vertritt dort die Anliegen der Oda Glarus.

6. Ausblick und Dank

Die OdA Gesundheit Glarus hat die Aufgabe, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen,
damit die Ausbildungen im Pflegebereich den Anforderungen der Zukunft gerecht werden kénnen.
Damit das gelingt braucht es das Engagement von uns allen Beteiligten.

Einen herzlichen Dank richten wir an

unsere Kolleginnen des Vorstands

alle Vereinsmitglieder

alle Ausbildungsverantwortlichen und Berufsbildner/-Innen

die Rechnungsfuhrerin

die Rechnungsrevisoren

alle Mitarbeitenden des Bildungszentrums Gesundheit und Soziales
alle, die uns stets mit Rat und Tat zur Seite stehen

Schwanden, 01. Juni 2020
Werner Bihler, Prasident a.i

Sandra Zopfi - Glarner, Geschéftsfihrerin
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